
Verdiepende vragen
voor intervisiegesprekken

Vragen op de persoon

Wat is hier zichtbaar boven de waterlijn? 
Wat speelt hier onder de waterlijn?
Wat botst hier mogelijk?
Welke gevoelens spelen hier?
Hoe verklaar je hier (dit gevoel, à la onbegrip, frustratie, boosheid, verdriet, angst …)?
Welke overtuigingen/waarden/patronen/gewoontes/normen/drijfveren/… herken je? Waaraan
merk je dit?
Welk sabotagegedrag herken je?
Op welk sabotagegedrag ben je in deze casus al ingegaan? Wat was het effect hiervan?
Over welke elementen uit de professionele code gaat dit?
…
 1.

Vragen op de inhoud

Wat maakt dat je dit zo belangrijk vindt?
Ben je in het verleden op gelijkaardige vragen gestoten? Wat heeft er toen geholpen?
Stel dat het is opgelost… hoe ziet het er dan uit?
Wat doet deze situatie met jou?
Wat zie je jezelf allemaal proberen?
Wanneer ging het in jouw gevoel anders en beter?
Wat maakt dit lastig voor jou?
Welke kwaliteiten kan je hier in zetten?
Wat zegt deze casus over jou?
Wat heb jij nodig om hierin sterker te staan/vaardiger te zijn?
Wie kan jou daarbij helpen?…
…
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Intervisiegesprekken
een diamantvormige leidraad

Aanbrenger Groep

1a. Situatie toelichten

2a. Werkvraag formuleren

3b. Reageren op bekrachtiging
en/of verbinding

1b. Verduidelijkingsvragen stellen

2b. Werkvraag (mee) scherpstellen

3a. Bekrachtigen en/of verbinden

4. Verdiepen

5. Betrokken confronteren

7. Oogsten

6b. Inspiratie en advies selecteren

6a. Inspireren en adviseren


